Nederlands Texels Schapenstamboek

Opgericht 30-11-1979 K.v.K. nr. V 002851

Jan van Rijnsbergen, ex-voorzitter van NTS en NSFO, ontving een Koninklijke
onderscheiding.

Hij werd benoemd tot Ridder in de orde van Oranje Nassau voor zijn verdiensten voor
de samenleving.

Jan is bijna 30 jaar bestuurlijk actief geweest binnen de organisatie van het Nederlands Texels
Schapenstamboek (NTS) en de Nederlandse Schapen- en Geitenfokkers Organisatie (NSFO).
Geen bestuurder die volgend was maar actief op zoek ging naar nieuwe uitdagingen, nieuw
perspectief voor de stamboeken en in het bijzonder voor het NTS. Jan heeft gezorgd voor een
professionaliseringsslag binnen het NTS en meer marktwerking voor de dienstverlening aan onze
leden. Dit zijn zeer grote verdiensten aan onze vereniging waar wij op dit moment nog steeds profijt
van hebben.

Zijn bestuursstijl viel op. Jan was eind jaren negentig al actief bij de afdeling Brabant/Limburg van
het NTS. Hij was toen ook afgevaardigde van deze afdeling in het Hoofdbestuur van het NTS. In
2002 heeft Jan de bestuurszetel ingeruild voor het voorzitterschap van het Hoofdbestuur van het
NTS. Jan is tot 2013 voorzitter geweest van onze vereniging, het NTS.

Onder zijn voorzitterschap van 2002-2013 werden er 2 grote nieuwe lijnen uitgezet: ten eerste
een nieuwe beleidslijn voor het fokken van een duurzame Texelaar, het Fokdoel 2020. Ten
tweede zette Jan een nieuwe uitvoeringsorganisatie op, de Nederlandse Schapen- en
Geitenfokkers Organisatie (NSFO). Dit gaf veel reuring binnen onze vereniging maar ook
daarbuiten. Marktpartijen raakte immers het alleenrecht kwijt en zij moesten gaan concurreren en
de leden moesten wennen aan de afspraken van het nieuwe fokdoel. Jan bleef ondanks deze
reuring koersvast en helder in de communicatie. Je wist wat je aan hem had.

In 2013 heeft Jan zijn voorzitterschap van het NTS overgedragen aan Johan de Beer en is zich toen
volledig gaan toeleggen op het verder uitbouwen van de nieuwe organisatie NSFO. Hij heeft de
voorzittershamer van NSFO tot 2020 ter hand genomen. Hij heeft de mensen binnen de NSFO de
ruimte gegeven om zich te ontwikkelen en de dienstverlening verder uit te bouwen. Jan was dus
naast een goede bestuurder ook nog een voorbeeldig manager. Zo'n nieuwe organisatie opzetten
en succesvol uitbouwen getuigd van visie, lef en daad- en doorzettingskracht.

Ook met zijn schapen durfde hij een nieuwe weg in te slaan. Hij was een voorbeeld van een fokker
die het nieuwe fokdoel 2020 van het NTS actief uitdroeg en fokte met zijn schapen ook naar dat
nieuwe fokdoel: een duurzame Texelaar.

Jan is een fijn mens en een bestuurder met visie, die koersvast is in zijn doelstellingen. Het NTS
en NSFO zijn Jan zeer erkentelijk voor zijn rollen en werk binnen beide organisaties.



